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Dzial 1. Postanowienia ogdlne

§1

Warminsko-Mazurski Zwigzek Szachowy (zwany dalej w skrocie ,Zwiazek”) jest stowarzyszeniem utworzonym
w celu organizacji i prowadzenia wspétzawodnictwa w sporcie szachowym.

§2

Zwiazek dziata w formie zwigzku stowarzyszen, posiada osobowo$¢ prawng i podlega wpisowi do Krajowego
Rejestru Sadowego.

§3
Czas dziatania Zwigzku jest nieokreslony.
§4

Zwiagzek dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczeg6lnosci ustawy o stowarzyszeniach,
ustawy prawo o sporcie, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz niniejszego statutu.

§5
1. Terenem dziatania Zwigzku jest obszar wojewddztwa warminsko-mazurskiego, a siedzibg miasto Olsz-
tyn.
2. Dla realizacji celow statutowych Zwigzek moze dziata¢ na terenie kraju oraz poza granicami Rzeczypo-
spolitej Polskie;j.
§6

Zwiagzek moze by¢ cztonkiem innych organizacji krajowych i miedzynarodowych o podobnym profilu dziatalno-
Sci.

§7

Zwiazek posiada logo, odznaki organizacyjne i uzywa pieczeci.
§8

Zwiazek prowadzi dziatalno$¢ w zakresie pozytku publicznego na rzecz ogétu spotecznosci.
§9

Zwiazek jest organizacja typu non-profit, a osiggane dochody przeznacza w catosci na realizacje zadan statuto-
wych oraz w zakresie pozytku publicznego.

§10
Nastepujace przepisy niniejszego Statutu:
1. § 11 ust. 2 pkt m;
§ 18 ust. 2;
§ 18 ust. 5;
§ 19 ust. 1 pkt d;
§ 20 ust. 1 pkte;
§ 21 ust. 1 pktc;
§ 21 ust. 2 pkt. d;
§ 25 ust. 3 pkt a;
§ 29;
§ 45 ust; 1 pkta;
§ 48 ust. 1;
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majg moc obowigzujgca wytacznie w okresie obowigzywania licencji Wojewddzkiego Zwigzku Szachowego
nadanej Zwigzkowi przez Polski Zwigzek Szachowy na podstawie Statutu PZSzach oraz Regulaminu Licencyjne-
go PZSzach.

Dzial Il. Cele i dzialania statutowe

§11

1. Celem dziatania Zwigzku jest:
a) rozwoj i popularyzacja sportu szachowego,
b) organizacja i prowadzenie wspétzawodnictwa na terenie wojew6dztwa w sporcie szachowym,

c) delegowanie druzyn i zawodnikéw do udziatu w zawodach ponadwojewddzkich i miedzynarodo-
wych,

d) prowadzenie dziatan w zakresie pozytku publicznego, w szczeg6lnosci wspieranie i upowszechnia-
nie kultury fizycznej,

e) prowadzenie dziatan w zakresie propagowania kultury, w szczego6lnos$ci wiedzy historycznej na te-
mat szachow.

2. Cele dziatania Zwigzek realizuje przede wszystkim poprzez:
a) organizowanie, prowadzenie i nadzér nad wspétzawodnictwem w sporcie szachowym,
b) przygotowywanie kadr do uczestnictwa we wspotzawodnictwie sportowym,

c) planowanie, prowadzenie i organizowanie szkolenia zawodnikéw, treneréw, instruktorow, sedziow
oraz dziataczy,

d) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i popularyzatorskiej w zakresie kultury szachowej,
e) promocje i organizacje wolontariatu podczas organizowanych imprez i turniejow szachowych,
f) integrowanie srodowiska szachowego,
g) organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy na obozach szachowych,
h) wydawanie ksigzek i czasopism o tematyce szachowej,
i) publikowanie tresci szachowych w internecie, radiu i telewizji,
j) wspieranie upowszechniania sportu szachowego w Srodowiskach os6b niepeinosprawnych,
k) promocje sprawnosci intelektualnej i organizowanie akcji zwalczajacych patologie w tym zakresie,
1) ustanawianie i finansowanie okresowych stypendiéw dla zawodnikow.
m) realizacje obowigzkéw wynikajacych z posiadania licencji Wojewddzkiego Zwigzku Szachowego
nadanej przez Polski Zwigzek Szachowy.
§12

Dla uzupeinienia $rodkéw finansowych na realizacje celéw statutowych Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢
gospodarcza zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Dziat III. Majatek, fundusze i reprezentacja

§13

1. Majatek Zwigzku stanowig fundusze, ruchomosci i nieruchomosci oraz wartosci niematerialne i
prawne. Na fundusze Zwigzku sktadajg sie:

a) sktadki cztonkowskie,

b) wptywy z organizowanych zawodéw,

c) dotacje publiczne na realizacje zadan statutowych,

d) darowizny,
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e) optaty licencyjne oraz inne optaty zwigzane z realizacja dziatalnosci statutowe;j,
f) wptywy z realizacji uméw sponsorskich,
g) wptywy z innych Zrédet.

2. Wysoko$¢ sktadek cztonkowskich, optat licencyjnych i innych optat oraz zasady ich regulowania okresla
corocznie Zarzad Zwigzku w formie Komunikatu Organizacyjno-Finansowego.
§14
1. Dla waznosci oswiadczen woli dotyczacych praw i obowigzkow majatkowych Zwigzku, z za

strzeZeniem ust. 2, wymagane jest wspotdziatanie dwoch oséb:
a) jednej akceptujacej merytorycznie (Prezesa lub Wiceprezesa),
oraz
b) jednej akceptujacej finansowo (Skarbnika lub innego wskazanego cztonka Zarzadu).
2. Dla waznos$ci uméw zawieranych z cztonkami Zarzadu Zwigzku wymagane jest wspdétdziatanie
dwéch oséb:
a) jednej akceptujgcej merytorycznie:
i. pelnomocnika ustanowionego imiennie przez Walne Zgromadzenie, nie bedgcego cztonkiem
Zarzadu Zwigzku,
lub, w przypadku braku takiego ustanowienia
ii. Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej wzglednie innej osoby wyznaczonej imiennie przez
Komisje Rewizyjna.
oraz
b) jednej akceptujacej finansowo: (Skarbnika lub innego wskazanego cztonka Zarzadu).

§15

Dziatajagcym w imieniu Zwigzku zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Zwigzku w stosunku do jej czlon-
kéw, cztonkow organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktdrymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz
pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku po-
krewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osoba-
mi bliskimi”,

b) przekazywania majatku Zwigzku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, w szczegodlnosci, jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku Zwigzku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organéw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bez-
posrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie Zwigzku, cztonkowie
jej organdw lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich
lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§16

Dla rozstrzygania wewnetrznych sporéw cywilnoprawnych Zarzad Zwigzku moze powota¢ Sad Polubowny, w
rozumieniu przepiséw kodeksu postepowania cywilnego, okreslajac w formie regulaminu zakres jego dziata-
nia, a w szczego6lnosci kompetencje przewodniczacego i zespotu orzekajacego, tryb postepowania oraz Srodki
zapewniajgce wykonanie orzeczen tego Sadu.
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Dzial IV. Czlonkowie

§17
Cztonkowie Zwigzku dzielg sie na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych.
§18

Cztonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby prawne niedziatajgce w celu osiggniecia zysku ktérych akt zato-
zycielski, statut lub umowa przewiduje prowadzenie dziatalno$ci w sporcie szachowym.

Cztonkami zwyczajnymi Zwigzku moga by¢ wytacznie i bez wyjatku cztonkowie zwyczajni PZSzach zare -
jestrowani na terenie wojewddztwa.

Cztonkami wspierajacymi mogg by¢ osoby prawne prowadzace dziatalno$¢ w sporcie szachowym lub
wspomagajace realizacje celdw statutowych Zwiazku.

Przyjecie w poczet cztonk6w nastepuje na wniosek zainteresowanego.

Dla wej$cia w zycie uchwaty Zarzadu Zwigzku o przyjeciu w poczet cztonkdw niezbedna jest kontrasygn-
ta w postaci uchwaty Zarzadu PZSzach o przyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych PZSzach.

Odmowa przyjecia w poczet cztonkéw nastepuje w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Podmiotowi
ktéremu odmdwiono przyjecia przystuguje prawo zlozenia odwotania do najblizszego Walnego Zgroma-
dzenia. Postanowienie Zgromadzenia jest ostateczne.

§19

Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:
a) uczestnictwa we wspotzawodnictwie w sporcie szachowym;
b) zglaszania postulatéw i wnioskéw wtadzom Zwigzku;
c) glosu stanowigcego na Wojewddzkim Zebraniu Wyborczym cztonkéw Zwigzku;

d) gltosu stanowigcego na Walnym Zgromadzeniu Delegatow PZSzach realizowanego poprzez delega-
tow w sposob okreslony w Statucie PZSzach;

Cztonkowie wspierajacy maja prawa cztonkéw zwyczajnych za wyjatkiem gtosu stanowigcego.

§20

Cztonkowie Zwigzku zobowigzani sg do:
a) aktywnej dziatalnos$ci na rzecz rozwoju sportu i kultury szachowej;
b) dbania o wtasciwy wizerunek sportu szachowego;

c) przestrzegania postanowien statutu Zwigzku oraz uchwat, regulaminéw i komunikatéw wydanych
przez organy statutowe;

d) optacania sktadek cztonkowskich i wnoszenia innych naleznych optat.
e) pelnienia funkcji dyscyplinarnych zgodnie z Regulaminem Dyscyplinarnym PZSzach;
Cztonkowie zwyczajni Zwiazku zobowigzani sg do regularnego uczestnictwa w zawodach szachowych
poprzez delegowanie druzyn lub zawodnikéw.
§21

Cztonek Zwigzku moze zosta¢ zawieszony na podstawie uchwaty Zarzadu Zwigzku w przypadku stwier-
dzenia razgcego naruszenia postanowien Statutu, regulaminéw lub uchwat wtadz Zwigzku. Zawieszenie
w prawach cztonkowskich polega na okresowym pozbawieniu nastepujacych uprawnien statutowych:

a) prawa do gtosu stanowigcego na Walnym Zgromadzeniu Zwigzku,
b) licencji klubowej,
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lub

c) wystapieniu do Polskiego Zwigzku Szachowego o zawieszenie w prawach cztonka PZSzach,
Cztonkostwo ustaje na skutek:

a) wystapienia zgltoszonego na pismie,

b) utraty osobowosci prawnej,

c) wykluczenia na podstawie uchwaty Zarzadu w przypadku:

i. zalegania z wniesieniem sktadek cztonkowskich za dwa okresy skladkowe lub zalegania z
whniesieniem innych zobowigzan finansowych wobec Zwigzku, jezeli pomimo wezwania do ich
uiszczenia w formie listu poleconego nie zado$¢uczyniono wezwaniu,

ii. jezeli zawieszony w prawach cztonkowskich cztonek Zwigzku, w terminie 6 miesiecy od
otrzymania wezwania do zaprzestania naruszen i usuniecia ich skutkéw w formie listu poleconego,
nie zado$c¢uczynit wezwaniu.

d) decyzji o wykluczeniu z grona cztonkéw PZSzach podjetej przez wtadze PZSzach.

0d uchwaty Zarzadu Zwiazku o zawieszeniu w prawach czlonkowskich lub o wykluczeniu przystuguje
prawo do odwotania, w terminie 30 dni, do najblizszego Walnego Zgromadzenia. Postanowienie Zgroma-
dzenia jest ostateczne.

Dziat V. Wiadze Zwiazku

§22

Wtadzami Zwigzku s3:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.
Kadencje Prezesa, Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej Zwiazku trwajg 4 lata kazda. Mozna by¢ wybranym
na dowolng liczbe kadencji. Z zastrzezeniem ust. 3 kadencja liczona jest od dnia wyboru do dnia odbycia

Walnego Wyborczego Zgromadzenia Zwigzku w 4 roku kalendarzowym po roku wyboru, lecz nie dtuzej
niz do dnia 31 maja tego roku.

W przypadku zwotania Walnego Wyborczego Zgromadzenia Zwigzku z datg rozpoczecia wyznaczong na
dzien od 1 do 30 czerwca wskazanego w ust. 2 roku kalendarzowego, kadencja Zarzadu i Komisji Rewi-
zyjnej ulega przedtuzeniu do dnia odbycia tego Zgromadzenia.

Rozdziat 1. Walne Zgromadzenie

§23

Najwyzsza wtadzg Zwigzku jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw (dalej: ,Walne Zgromadzenie”).
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotywane jako:

a) sprawozdawcze lub sprawozdawczo-wyborcze,

b) nadzwyczajne.

§24

Walne Zgromadzenie ma wytaczne prawo do:
a) wyznaczania generalnych kierunkéw dziatalnosci,
b) uchwalania statutu oraz przyjmowania zmian w statucie,
¢) uchwalania oraz przyjmowania zmian regulaminu dyscyplinarnego,
d) wyboru Prezesa, cztonkow Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
e) odwotania Prezesa, cztonka Zarzadu lub cztonka Komisji Rewizyjnej,
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f) udzielania, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzadowi w catosci lub kazdemu z czton-
koéw Zarzadu oddzielnie,

g) zatwierdzania sprawozdan merytorycznych wtadz Zwigzku,
h) zatwierdzania sprawozdan finansowych Zwigzku,
i) nadawania godnosci cztonka honorowego,

j) rozpatrywania odwotan od uchwat Zarzadu Zwigzku w sprawie wykluczenia lub zawieszenia w pra-
wach cztonkowskich,

k) rozpatrywania wnioskow zgtoszonych przez cztonkéw i wtadze Zwigzku,
1) podjecia uchwaty o rozwigzaniu sie Zwigzku oraz o oszacowaniu i przeznaczeniu jego majatku,

Walne Zgromadzenie podejmuje inne dzialania niezbedne dla prowadzenia dziatalno$ci statutowe;j
Zwiazku.

Podrozdzial 1a. Walne Zgromadzenie Sprawozdawcze i Sprawozdawczo-Wyborcze

§25

Walne Zgromadzenie sprawozdawcze zwotuje Zarzad Zwigzku nie rzadziej niz raz w roku. Walne Zgro-
madzenie sprawozdawczo-wyborcze zwotuje Zarzad Zwiazku w roku w ktérym uptywa kadencja Preze-
sa, Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

Walne Zgromadzenie sprawozdawcze lub sprawozdawczo-wyborcze zwotywane jest na dzien przypada-
jacy w I pétroczu danego roku.

Zarzad Zwigzku zawiadamia cztonkéw o terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad na 21 dni
przed wskazanym dniem poprzez zamieszczenie ogtoszenia na stronie internetowej Zwigzku.

a) Zarzad Zwiazku przesyta zawiadomienia na adresy e-mail cztonkéw Zwigzku znajdujace sie w Cen-
tralnym Rejestrze PZSzach.

Walne Zgromadzenie jest prawomocne i zdolne do podejmowania uchwat:
a) jezeli zostato prawidtowo zwotane,

b) w pierwszym terminie jezeli uczestnicza w nim przedstawiciele reprezentujacy co najmniej 50%
cztonkow Zwiazku.

c) w drugim terminie - bez wzgledu na liczbe przedstawicieli i reprezentowanych przez nich czton-
kow,
Walne Zgromadzenie obraduje na podstawie uchwalonego regulaminu obrad. Do chwili przyjecia nowe-
go regulaminu obowiazuje regulamin przyjety na poprzednim Walnym Zgromadzeniu.
§26

Dla dokonania zmian w Statucie Zwigzku wymagana jest wiekszo$¢ kwalifikowana 2/3 gtosow cztonkow
Zwiazku uczestniczacych w gtosowaniu. Jezeli porzadek obrad Zgromadzenia przewiduje dokonanie
zmian w statucie Zwiazek projekt zmian podlega publikacji na stronie internetowej Zwigzku w terminie:

a) 21 dni przed ogloszonym terminem Walnego Sprawozdawczego Zgromadzenia, lub
14 dni przed ogtoszonym terminem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Dla odwotania Prezesa, cztonka Zarzadu lub cztonka Komisji Rewizyjnej wymagana jest wiekszos$¢ kwali-
fikowana 2/3 gtoséw cztonkéw uczestniczacych w glosowaniu.

W przypadkach niewymienionych w ust. 1 i 2 uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykta wiekszo -
$cig glosow.

§27

Prawo udziatu w Walnym Zgromadzeniu bez gtosu stanowiacego maja:

a) cztonkowie honorowi Zwigzku,
b) cztonkowie Zarzadu Zwiazku,
c) cztonkowie Komisji Rewizyjnej Zwigzku,
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d) osoby imiennie zaproszone przez Zarzad Zwiazku,

e) kandydaci do wybieranej w trakcie Walnego Zgromadzenia wtadzy Zwigzku, na podstawie pisemne-
go poparcia co najmniej jednego cztonka zwyczajnego Zwigzku.

Podrozdziatl 1b. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkow

§28

Szczegblng forma Walnego Zgromadzenia jest Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Zwigzku:
a) na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia,
b) z inicjatywy wtasnej Zarzadu,
c) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
d) na wniosek przynajmniej 50% cztonkéw zwyczajnych.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze podejmowaé decyzje wytacznie w sprawach objetych wnio-
skiem lub uchwatg o jego zwotaniu.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest na dzien przypadajacy nie wcze$niej niz 21 dni i nie
pOzniej niz trzy miesigce od daty wptyniecia wniosku lub podjecia uchwaty o jego zwotaniu, w zaleznosci
co nastapito wczeséniej.

Termin zawiadomienia wskazany w § 25 ust. 3 wynosi 14 dni.

Jezeli po ztozeniu wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, lecz w terminie nie krot-
szym niz 14 dni przed wyznaczonym terminem Nadzwyczajnego Zgromadzenia, wptyng kolejne wnioski,
to Zarzad zwotuje jedno Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, z porzadkiem dziennym obejmujacym roz-
patrzenie wszystkich ztozonych wnioskow.

W sprawach nieobjetych postanowieniami ust. od 3 do 6 stosuje sie postanowienia Podrozdziatu 1a.

Podrozdziatl 1c. Wybory delegatow na Walne Zgromadzenie Delegatow PZSzach.

§29

Prawo udziatu w Walnym Zgromadzeniu PZSzach z glosem stanowigcym majg delegaci wybrani na Woje -
wodzkim Zebraniu Wyborczym Cztonkéw PZSzach.

Petnomocnikiem PZSzach uprawnionym do zwotania Zebrania Wyborczego jest Zarzad Zwiazku. Zebra-
nie Wyborcze moze by¢ przeprowadzone w trakcie Walnego Zgromadzenia Zwigzku jako jeden z punk-
tow porzadku obrad.

W Zebraniu Wyborczym prawo udziatu z gtosem stanowigcym, w sile 1 gtosu kazdy, majg cztonkowie
zwyczajni PZSzach zarejestrowani na terenie wojewd6dztwa. Sita gtosu stanowiagcego na Zebraniu Wybor-
czym moze by¢ uzalezniona od dodatkowych czynnikéw, jednakze pod warunkiem zachowania sity mini-
mum jednego gtosu dla kazdego z cztonkéw zwyczajnych PZSzach.

W Zebraniu Wyborczym prawo udziatu ma przedstawiciel PZSzach wyznaczony przez Zarzad PZSzach w
charakterze obserwatora, z prawem wgladu do dokumentacji Zgromadzenia dotyczacej lub mogacej zda-
niem obserwatora mie¢ wptyw na przebieg wyboru delegatéw.

Zebranie Wyborcze wybiera delegatéw na Walne Zgromadzenie PZSzach w liczbie wskazanej w Statucie
PZSzach oraz delegatow rezerwowych.

Kadencja delegata trwa 2 lata. Czas trwania kadencji delegata okresla Statut PZSzach.

Zebranie Wyborcze okresla, w spos6b jednoznaczny i niebudzacy watpliwosci, sposéb postepowania w
przypadku:

a) przerwania kadencji delegata,

b) zmiany prawa do liczby delegatéw okreslanej na podstawie Statutu PZSzach zaszlej w okresie po-
miedzy Zebraniami Wyborczymi.
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8. Funkcje Zebrania Wyborczego w catosci lub w cze$ci moze wypetniaé Zarzad Wojewoddzkiego Zwigzku
Szachowego
Rozdziat 2. Zasady wyboréow do witadz Zwigzku
§30

1. Potencjalni kandydaci na Prezesa zobowigzani sg do zgtoszenia swoich aplikacji wraz z programem mini-
mum 7 dni przed Walnym Zgromadzeniem Delegatéw. Zarzad po otrzymaniu zgloszenia zobowigzany
jest niezwtocznie do umieszczenia aplikacji kandydata wraz z programem na stronie Zwigzku.

2. Prezesem Zwigzku w I turze wybrany zostaje kandydat, ktory uzyska wiecej niz potowe waznie oddanych
glosow.

3. Jesli wybory Prezesa Zwigzku w I turze nie przyniosa rezultatu, przewodniczacy obrad zarzadza II ture z
udziatem dwoch (lub wiecej w przypadku gdy drugi i dalsi kandydaci uzyskali te samg liczbe waznie od-
danych gtoséw) kandydatéw, ktorzy w I turze uzyskali najwieksza liczbe waznie oddanych gtoséw. Pre-
zesem wybrany zostaje kandydat, ktéry w II turze uzyska najwieksza liczbe waznie oddanych gtoséw.

4. Jezeli wybory w II turze nie przyniosa rezultatu przewodniczacy obrad zarzadza III ture z udziatem kan-
dydatow ktorzy w Il turze uzyskali najwiekszg liczbe waznie oddanych gtoséw. Prezesem wybrany zosta-
je kandydat, ktéry w III turze uzyska najwieksza liczbe waznie oddanych gtosow.

5. Jezeli wybory w III turze nie przyniosg rezultatu Prezesem zostaje kandydat wskazany przez Przewodni-
czgcego WZD sposrod kandydatéw ktérzy wzieli udziat w III turze .

§31

1. Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru cztonkéw Zarzadu Zwigzku sposréd kandydatéw zgtoszonych do
Komisji Wyborczej Zgromadzenia ktorzy wyrazili zgode na kandydowanie.

2. Przed przystapieniem do wyborow Prezes Zwigzku okre$la liczbe pozostatych wybieranych cztonkéw Za-
rzadu w zakresie od 4 do 7 os6b oraz ma prawo do zgtoszenia kandydatow.

3. Kazdy uczestnik Walnego Zgromadzenia Delegatow ma prawo zglaszania kandydatéw na cztonka Zarza-
du.

4. Wybranymi do Zarzadu w I turze zostaja kandydaci ktérzy uzyskali kolejno najwiekszg, lecz nie mniejsza
niz potowe, liczbe waznie oddanych gtoséw.

5. Jezeli liczba oséb wybranych réwna jest liczbie miejsc do obsadzenia zaproponowanej przez Prezesa wy-
bory sg zakoniczone; w przeciwnym wypadku przewodniczacy obrad zarzadza wybory uzupeiniajgce.

6. Kandydatami w wyborach uzupetniajacych sg osoby, ktore uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe gtoséw w |
turze, a nie zostaty wybrane. Liczba kandydatéw w tych wyborach ograniczona jest do co najwyzej po-
dwdjnej liczby miejsc pozostatych do obsadzenia. Wybranymi do Zarzadu zostaja kandydaci, ktorzy uzy-
skali kolejno najwieksza liczbe waznie oddanych gtoséw.

§32

1. Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru cztonké6w Komisji Rewizyjnej sposréd kandydatéw zgtoszonych
do Komisji Wyborczej Zgromadzenia ktérzy wyrazili zgode na kandydowanie.

2. Wybrani do Komisji Rewizyjnej w I turze zostaja kandydaci ktérzy uzyskali kolejno najwiekszg, lecz nie
mniejsza niz potowe, liczbe waznie oddanych gtosow.

3. Jezeli liczba oséb wybranych réwna jest liczbie miejsc do obsadzenia wybory sg zakonczone; w przeciw-
nym wypadku przewodniczgcy obrad zarzadza wybory uzupeiniajace.

4, Kandydatami w wyborach uzupetniajacych sg osoby, ktore uzyskaty najwieksza liczbe waznie oddanych

gltoséw w I turze, a nie zostaly wybrane. Liczba kandydatéw w tych wyborach ograniczona jest do co naj-
wyzej podwojnej liczby miejsc pozostatych do obsadzenia. Wybranymi zostaja kandydaci, ktorzy uzyskali
najwiekszg liczbe waznie gtoséw.
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6.

Podrozdziat 2a. Procedura glosowan.

§33
Czynne prawo wyborcze przystuguje wytacznie przedstawicielom cztonkéw zwyczajnych Zwiazku obec-
nym na Zgromadzeniu zgodnie z lista uczestnictwa.

Wybory odbywajg sie poprzez gtosowania tajne. Jednakze, jezeli Zaden z przedstawicieli nie wyrazi
sprzeciwu, Przewodniczacy Zgromadzenia moze zarzadzi¢ gtosowania jawne.

Po zamknieciu listy kandydatéw Komisja Wyborcza ustala liste wyborcza i opracowuje karty do gtosowa-
nia uszeregowujac nazwiska kandydatéw w porzadku alfabetycznym.

Przed rozpoczeciem kazdej tury gtosowania Przewodniczacy Zgromadzenia informuje zebranych o trybie
gtosowania oraz podaje do wiadomosci jaka liczba cztonkéw organu jest wybierana w danej turze gtoso-
wania.

W trybie tajnym glosuje sie przez pozostawienie na karcie wyborczej nieskreslonych nazwisk tych kan-
dydatéw, na ktorych oddaje sie gtos.

a) gtos oddany uwaza sie za niewazny, jezeli liczba nieskreslonych kandydatéw jest wieksza niz poda-
na przez Przewodniczacego, wzglednie maksymalna liczba wybieranych w trakcie gtosowania czton-
kow danego organu wtadzy.

b) karta wyborcza, ktéra zostata przekreslona lub na ktorej skreslono wszystkie nazwiska, oznacza
gtos wazny oddany przeciwko wszystkim kandydatom.

Jakiekolwiek adnotacje naniesione na karte wyborcza nie sg brane pod uwage.

Rozdziat 3. Zarzad

§34
Zarzad jest najwyzsza wladza Zwigzku w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami.
§35
Zarzad sktada sie z 5 do 8 oséb. W sktad zarzadu wchodzi Prezes, wiceprezes, skarbnik oraz cztonkowie
Zarzadu.
Wiceprezesa oraz skarbnika wytania Zarzad. Sktad Zarzadu i podziat funkcji sg jawne.
Jezeli w okresie kadencji sktad Zarzadu sie zmniejszy:

a) Zarzad zachowuje peing legitymacje do dziatania jako organ Zwiagzek i wykonuje swoje funkcje
(uprawnienia i obowiazki) w zmniejszonym sktadzie na dotychczasowych zasadach,

oraz

b) Zarzad podejmuje niezwtoczne dziatania kooptacyjne w celu uzupeinienia swojego sktadu. W dniu
podejmowania uchwaty kooptacyjnej liczba cztonkéw Zarzadu pochodzacych z wyboru nie moze by¢
nizsza niz 2/3 ogo6lnej liczby petnego sktadu Zarzadu.

Jezeli uzupetnienie sktadu Zarzadu zgodnie z ust. 3 pkt. b jest niemozliwe Zarzad postanawia o przepro-
wadzeniu wyboréw uzupetniajacych w trakcie Walnego Zgromadzenia. Zgromadzenie wyborcze powin-
no sie odby¢ nie pdzniej niz 3 miesigce od dnia zaistnienia przyczyny, ktéra uniemozliwita uzupethmienie
sktadu Zarzadu droga kooptacji.

§ 36
Cztonek Zarzadu nie moze:
a) taczy¢ tej funkcji z funkcja w Komisji Rewizyjnej,
b) by¢ osobg skazang prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicz

- nego lub przestepstwo skarbowe,

c) petié¢ funkcji, zajmowac stanowiska lub pozostawa¢ w jakiejkolwiek relacji, ktérych peienie lub
taczenie z funkcja Cztonka Zarzadu Zwigzku zostato wytaczone przez przepisy prawa, jak rowniez na-

Strona 10z 14



ruszac jakiekolwiek inne wymogi, ktorych spetnienie wymagane jest od Cztonka Zarzadu Zwigzku na
podstawie przepiséw prawa.
Cztonek Zarzadu Zwigzku moze otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnoS$ci wykonywane w zwigzku z pet-
niong funkcja. Wysoko$¢é wynagrodzenia nie moze odbiegaé od warunkéw rynkowych.
§37

Zebrania Zarzadu odbywajg sie nie rzadziej niz 2 razy w roku.
W okresie miedzy zebraniami Zarzadu Prezes, lub dziatajacy w jego zastepstwie Wiceprezes moze:

a) kierowac projekty uchwat pod gtosowanie elektroniczne Zarzadu zgodnie z Regulaminem Gtoso-
wan Elektronicznych,

b) podejmowac decyzje w sprawach nagtych i niecierpigcych zwtoki.
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wiekszo$cia gtoséw, w obecnos$ci przynajmniej potowy cztonkéw. W
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego obrad.

Zarzad ma prawo zawiesi¢ cztonka Zarzadu, z rownoczesnym wnioskiem do najblizszego Walnego Zgro-
madzenia o jego odwotanie, w przypadkach:

a) nieobecnosci cztonka Zarzadu na dwéch kolejnych zebraniach Zarzadu bez obiektywnego uspra-

wiedliwienia,

b) razacego braku aktywnosci przy podejmowaniu decyzji w okresie pomiedzy zebraniami Zarzadu.
§38

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) reprezentowanie Zwigzku i dziatanie w jego imieniu.
b) reprezentowanie Srodowiska szachowego w kontaktach z wtadzami panstwowymi.
c) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
d) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,
e) interpretacja statutu i regulaminéw oraz przepiséw wewnetrznych.
f) podejmowanie uchwat o przyjeciu lub ustaniu cztonkostwa.
g) uchwalanie i realizacja planéw pracy, szkoleniowych i finansowych.
h) przygotowanie corocznych sprawozdan finansowych Zwiazku.
i) powotywanie komisji oraz innych jednostek organizacyjnych Zwigzku.
j) uchwalanie regulaminéw jednostek organizacyjnych i regulaminéw komisji Zwigzku.
k) ustalanie sktadek cztonkowskich i innych optat zwigzanych z uprawianiem sportu szachowego.
1) powotywanie kadr wojewddzkich i ich treneréow.
m) wyznaczanie os6b uprawnionych do reprezentacji prawne;j.
n) wnioskowanie o nadanie odznaczen panstwowych i zwigzkowych.
Szczegotowy sposob realizacji kompetencji okresla Zarzad w Regulaminie Zarzadu.

Rozdzial 4. Prezes Zarzadu

§39

Prezes lub dziatajacy w jego zastepstwie Wiceprezes:
a) kieruje dziatalno$cig Zarzadu,
b) reprezentuje Zwigzek na zewnatrz,
c) zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu,

d) czuwa nad przestrzeganiem przepis6w prawa, postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Zwiazku,
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e) wykonuje czynnosci przypisane w Regulaminie Dyscyplinarnym Zwiazku,
f) reprezentuje pracodawce dla os6b zatrudnionych przez Zwiazek.
§40

W przypadku $mierci lub zloZenia rezygnacji przez Prezesa Zarzad Zwigzku w terminie 7 dni stwierdza
wygas$niecie jego kadencji.
W przypadku zaistnienia przyczyny trwale uniemozliwiajacej Prezesowi wypetnianie funkcji Zarzad
Zwiazku moze, uchwatg podjeta jednogto$nie w petnym sktadzie pozostatych cztonkéw Zarzadu, stwier-
dzi¢ wygasniecie jego kadencji.
Po stwierdzeniu wygasniecia kadencji Prezesa Zarzad Zwigzku:

a) wskazuje jednego z Wiceprezesdéw Zarzadu jako upowaznionego do wykonywania obowigzkéw
Prezesa,

b) sktada rezygnacje z moca obowiazujaca z dniem dokonania wyboru nowego Prezesa Zwiazku,

c) zwotuje Walne Zgromadzenie celem przeprowadzenia wyborow Prezesa Zarzadu Zwigzku, w termi-
nie nie krotszym niz 21 dni i nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia stwierdzenia wygasniecia kadencji
Prezesa.

Rozdzial 5. Komisja Rewizyjna

§41

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow.

Ukonstytuowanie sie Komisji i wytonienie Przewodniczacego nastepuje w ciggu 14 dni od dnia wyboru.
Sktad Komisji i podziat funkcji sg jawne.

Jezeli w okresie kadencji sktad Komisji sie zmniejszy Komisja uzupetnia swoj sktad. W momencie podej-
mowania uchwaty kooptacyjnej liczba cztonkéw Komisji pochodzacych z wyboru nie moze by¢ nizsza niz
3/5 pelnego sktadu Komisji.

Jezeli uzupelinienie sktadu Komisji zgodnie z ust. 3 stato sie niemozliwe:
a) Komisja zachowuje pelng legitymacje do dziatania jako organ Zwigzek i wykonuje swoje funkcje
(uprawnienia i obowigzki) w zmniejszonym sktadzie na dotychczasowych zasadach.

b) Komisja sktada wniosek o przeprowadzenie wyboréw uzupetniajacych, ktére powinny sie odby¢ w
terminie 3 miesiecy od dnia zaistnienia przyczyny, ktéra uniemozliwita uzupetnienie sktadu Komisji
droga kooptacji.
Jezeli Komisja Rewizyjna ztozyta rezygnacje w pelnym sktadzie Zarzad postanawia o przeprowadzeniu
wyboréw Komisji na kolejng kadencje ktére powinny sie odby¢ w terminie 3 miesiecy od dnia ztoZenia
rezygnacji.

§42
Komisja dziata na podstawie regulaminu przyjetego przez Walne Zgromadzenie.
§43

Cztonek Komisji Rewizyjnej Zwigzek nie moze:
a) faczy¢ tej funkcji z funkcjg w Zarzadzie Zwiazku,
b) by¢ osoba bedaca matzonkiem lub matzonka cztonka Zarzadu Zwigzku oraz osoba pozostajaca z
nim we wspdlnym pozyciu, stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

c) by¢ osoba skazang prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne Scigane z oskarzenia pu-
blicznego lub przestepstwo skarbowe,

d) petié funkcji, zajmowacé stanowiska lub pozostawa¢ w jakiejkolwiek relacji, ktérych peinienie lub
taczenie z funkcjg Cztonka Komisji Rewizyjnej zostalo wytaczone przez przepisy prawa, jak réwniez
naruszac¢ jakiekolwiek inne wymogi, ktoérych speinienie wymagane jest od Cztonka Komisji Rewizyjnej
na podstawie przepiséw prawa.
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§ 44

1. Komisja Rewizyjna:

a) przeprowadza, nie rzadziej niz raz w roku, kontrole catoksztattu dziatania Zwiazku, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem gospodarki finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci dziatan.
Protokot z przeprowadzonej kontroli Komisja Rewizyjna przekazuje do zaopiniowania Zarzadowi
Zwiazku. Protokot pokontrolny podlega publikacji na stronie internetowej Zwigzku.

b) przedktada Walnemu Sprawozdawczemu Zgromadzeniu wniosek o zatwierdzenie sprawozdania fi-
nansowego Zwiazku za rok poprzedni,

c) posiada wytaczne prawo stawiania wniosku o udzielenia absolutorium Zarzadowi jak tez poszcze-
gbélnym cztonkom Zarzadu,

d) ma prawo wystepowania do Zarzadu Zwiazku z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli oraz do
zadania usuniecia wskazanych nieprawidlowosci.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach wszelkich organéw dziatajacych w
strukturach Zwigzku z gtosem doradczym.

Dziatl VI. Realizacja dziatan statutowych

Komisje Zwiazku

§45

1. W strukturze organizacyjnej Zwigzku dziataja komisje autonomiczne oraz inne komisje.

a) autonomiczng jest Wojewddzkie Kolegium Sedziéw podlegle Kolegium Sedziow PZSzach w zakresie
autoKomisjanomii okres$lonej w przepisach PZSzach.

2. Walne Zgromadzenie oraz Zarzad Zwigzku mogg powotywa¢ inne komisje oraz okresla¢ w formie regula-
minu ich kompetencje i zakres dziatania. Komisje Zarzadu ulegajg rozwigzaniu wraz z uptywem kadencji
Zarzadu Zwiazku.

Nagrody i wyrdznienia

§46

Zwiazek ma prawo nagradzania i wyrézniania oséb fizycznych i prawnych.

2. Godnos$¢ Cztonka Honorowego Zwigzku nadaje Walne Zgromadzenie osobom fizycznym szczegélnie za-
stuzonym dla Zwigzku. Cztonkowie honorowi Zwiazek korzystaja z ulg w optatach zwigzkowych.

3. Regulamin wyrdznien Zwigzku uchwala Zarzad Zwiazku.
§47

Zarzad Zwigzku ma prawo wystepowac z wnioskami o nadawanie odznaczen panstwowych i resortowych oso-
bom fizycznym i prawnym za dziatalnos¢ w sporcie szachowym oraz moze przyznawaé nagrody pochodzace z
zasobow wiasnych.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

§48

1. Orzecznictwo dyscyplinarne w sporcie szachowym sprawowane jest zgodnie z Regulaminem Dyscypli-
narnym PZSzach.
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2. W sprawach nieobjetych postanowieniami ust. 1 Zwigzek okres$la zasady odpowiedzialnosci dyscyplinar-
nej w formie regulaminu uchwalanego przez Walne Zgromadzenie.

Dziat VII. Postanowienia koncowe i przejSciowe.

§ 49

1. Uchwate w sprawie rozwiazania sie Zwigzku podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszo$cia 2/3 gltoséw, w
obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu.

2. Uchwata o rozwigzaniu sie Zwigzku okresla sposdb likwidacji, cel przeznaczenia majatku Zwigzku oraz
osobe likwidatora.

§50

Statut wchodzi w Zycie w terminie 30 dni od jego zatwierdzenia przez sad rejestrowy.
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	b) przygotowywanie kadr do uczestnictwa we współzawodnictwie sportowym,
	Dla uzupełnienia środków finansowych na realizację celów statutowych Związek może prowadzić działalność gospodarczą zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.
	Dział III. Majątek, fundusze i reprezentacja
	1. Majątek Związku stanowią fundusze, ruchomości i nieruchomości oraz wartości niematerialne i
	prawne. Na fundusze Związku składają się:
	a) składki członkowskie,
	b) wpływy z organizowanych zawodów,
	2. Wysokość składek członkowskich, opłat licencyjnych i innych opłat oraz zasady ich regulowania określa corocznie Zarząd Związku w formie Komunikatu Organizacyjno-Finansowego.
	1. Dla ważności oświadczeń woli dotyczących praw i obowiązków majątkowych Związku, z za
	strzeżeniem ust. 2, wymagane jest współdziałanie dwóch osób:
	2. Dla ważności umów zawieranych z członkami Zarządu Związku wymagane jest współdziałanie
	dwóch osób:
	Działającym w imieniu Związku zabrania się:
	a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Związku w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”,
	Dla rozstrzygania wewnętrznych sporów cywilnoprawnych Zarząd Związku może powołać Sąd Polubowny, w rozumieniu przepisów kodeksu postępowania cywilnego, określając w formie regulaminu zakres jego działania, a w szczególności kompetencje przewodniczącego i zespołu orzekającego, tryb postępowania oraz środki zapewniające wykonanie orzeczeń tego Sądu.
	Dział IV. Członkowie
	Członkowie Związku dzielą się na:
	a) zwyczajnych,
	1. Członkami zwyczajnymi mogą być osoby prawne niedziałające w celu osiągnięcia zysku których akt założycielski, statut lub umowa przewiduje prowadzenie działalności w sporcie szachowym.
	2. Członkami zwyczajnymi Związku mogą być wyłącznie i bez wyjątku członkowie zwyczajni PZSzach zarejestrowani na terenie województwa.
	3. Członkami wspierającymi mogą być osoby prawne prowadzące działalność w sporcie szachowym lub wspomagające realizację celów statutowych Związku.
	4. Przyjęcie w poczet członków następuje na wniosek zainteresowanego.
	5. Dla wejścia w życie uchwały Zarządu Związku o przyjęciu w poczet członków niezbędna jest kontrasygnta w postaci uchwały Zarządu PZSzach o przyjęciu w poczet członków zwyczajnych PZSzach.
	6. Odmowa przyjęcia w poczet członków następuje w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Podmiotowi któremu odmówiono przyjęcia przysługuje prawo złożenia odwołania do najbliższego Walnego Zgromadzenia. Postanowienie Zgromadzenia jest ostateczne.
	1. Członkowie zwyczajni mają prawo do:
	1. Członkowie Związku zobowiązani są do:
	a) aktywnej działalności na rzecz rozwoju sportu i kultury szachowej;
	2. Członkowie zwyczajni Związku zobowiązani są do regularnego uczestnictwa w zawodach szachowych poprzez delegowanie drużyn lub zawodników.
	1. Członek Związku może zostać zawieszony na podstawie uchwały Zarządu Związku w przypadku stwierdzenia rażącego naruszenia postanowień Statutu, regulaminów lub uchwał władz Związku. Zawieszenie w prawach członkowskich polega na okresowym pozbawieniu następujących uprawnień statutowych:
	2. Członkostwo ustaje na skutek:
	3. Od uchwały Zarządu Związku o zawieszeniu w prawach członkowskich lub o wykluczeniu przysługuje prawo do odwołania, w terminie 30 dni, do najbliższego Walnego Zgromadzenia. Postanowienie Zgromadzenia jest ostateczne.
	Dział V. Władze Związku
	1. Władzami Związku są:
	a) Walne Zgromadzenie Członków,
	2. Kadencje Prezesa, Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej Związku trwają 4 lata każda. Można być wybranym na dowolną liczbę kadencji. Z zastrzeżeniem ust. 3 kadencja liczona jest od dnia wyboru do dnia odbycia Walnego Wyborczego Zgromadzenia Związku w 4 roku kalendarzowym po roku wyboru, lecz nie dłużej niż do dnia 31 maja tego roku.
	3. W przypadku zwołania Walnego Wyborczego Zgromadzenia Związku z datą rozpoczęcia wyznaczoną na dzień od 1 do 30 czerwca wskazanego w ust. 2 roku kalendarzowego, kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej ulega przedłużeniu do dnia odbycia tego Zgromadzenia.
	Rozdział 1. Walne Zgromadzenie

	1. Najwyższą władzą Związku jest Walne Zgromadzenie Członków (dalej: „Walne Zgromadzenie”).
	2. Walne Zgromadzenie może być zwoływane jako:
	1. Walne Zgromadzenie ma wyłączne prawo do:
	2. Walne Zgromadzenie podejmuje inne działania niezbędne dla prowadzenia działalności statutowej Związku.
	Podrozdział 1a. Walne Zgromadzenie Sprawozdawcze i Sprawozdawczo-Wyborcze

	1. Walne Zgromadzenie sprawozdawcze zwołuje Zarząd Związku nie rzadziej niż raz w roku. Walne Zgromadzenie sprawozdawczo-wyborcze zwołuje Zarząd Związku w roku w którym upływa kadencja Prezesa, Zarządu lub Komisji Rewizyjnej.
	2. Walne Zgromadzenie sprawozdawcze lub sprawozdawczo-wyborcze zwoływane jest na dzień przypadający w I półroczu danego roku.
	3. Zarząd Związku zawiadamia członków o terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad na 21 dni przed wskazanym dniem poprzez zamieszczenie ogłoszenia na stronie internetowej Związku.
	a) Zarząd Związku przesyła zawiadomienia na adresy e-mail członków Związku znajdujące się w Centralnym Rejestrze PZSzach.
	4. Walne Zgromadzenie jest prawomocne i zdolne do podejmowania uchwał:
	5. Walne Zgromadzenie obraduje na podstawie uchwalonego regulaminu obrad. Do chwili przyjęcia nowego regulaminu obowiązuje regulamin przyjęty na poprzednim Walnym Zgromadzeniu.
	1. Dla dokonania zmian w Statucie Związku wymagana jest większość kwalifikowana 2/3 głosów członków Związku uczestniczących w głosowaniu. Jeżeli porządek obrad Zgromadzenia przewiduje dokonanie zmian w statucie Związek projekt zmian podlega publikacji na stronie internetowej Związku w terminie:
	3. W przypadkach niewymienionych w ust. 1 i 2 uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów.
	Prawo udziału w Walnym Zgromadzeniu bez głosu stanowiącego mają:
	Podrozdział 1b. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków

	1. Szczególną formą Walnego Zgromadzenia jest Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.
	2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd Związku:
	3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie może podejmować decyzje wyłącznie w sprawach objętych wnioskiem lub uchwałą o jego zwołaniu.
	4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoływane jest na dzień przypadający nie wcześniej niż 21 dni i nie później niż trzy miesiące od daty wpłynięcia wniosku lub podjęcia uchwały o jego zwołaniu, w zależności co nastąpiło wcześniej.
	5. Termin zawiadomienia wskazany w § 25 ust. 3 wynosi 14 dni.
	6. Jeżeli po złożeniu wniosku o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, lecz w terminie nie krótszym niż 14 dni przed wyznaczonym terminem Nadzwyczajnego Zgromadzenia, wpłyną kolejne wnioski, to Zarząd zwołuje jedno Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, z porządkiem dziennym obejmującym rozpatrzenie wszystkich złożonych wniosków.
	7. W sprawach nieobjętych postanowieniami ust. od 3 do 6 stosuje się postanowienia Podrozdziału 1a.
	Podrozdział 1c. Wybory delegatów na Walne Zgromadzenie Delegatów PZSzach.

	1. Prawo udziału w Walnym Zgromadzeniu PZSzach z głosem stanowiącym mają delegaci wybrani na Wojewódzkim Zebraniu Wyborczym Członków PZSzach.
	2. Pełnomocnikiem PZSzach uprawnionym do zwołania Zebrania Wyborczego jest Zarząd Związku. Zebranie Wyborcze może być przeprowadzone w trakcie Walnego Zgromadzenia Związku jako jeden z punktów porządku obrad.
	3. W Zebraniu Wyborczym prawo udziału z głosem stanowiącym, w sile 1 głosu każdy, mają członkowie zwyczajni PZSzach zarejestrowani na terenie województwa. Siła głosu stanowiącego na Zebraniu Wyborczym może być uzależniona od dodatkowych czynników, jednakże pod warunkiem zachowania siły minimum jednego głosu dla każdego z członków zwyczajnych PZSzach.
	4. W Zebraniu Wyborczym prawo udziału ma przedstawiciel PZSzach wyznaczony przez Zarząd PZSzach w charakterze obserwatora, z prawem wglądu do dokumentacji Zgromadzenia dotyczącej lub mogącej zdaniem obserwatora mieć wpływ na przebieg wyboru delegatów.
	5. Zebranie Wyborcze wybiera delegatów na Walne Zgromadzenie PZSzach w liczbie wskazanej w Statucie PZSzach oraz delegatów rezerwowych.
	6. Kadencja delegata trwa 2 lata. Czas trwania kadencji delegata określa Statut PZSzach.
	7. Zebranie Wyborcze określa, w sposób jednoznaczny i niebudzący wątpliwości, sposób postepowania w przypadku:
	Rozdział 2. Zasady wyborów do władz Związku

	1. Potencjalni kandydaci na Prezesa zobowiązani są do zgłoszenia swoich aplikacji wraz z programem minimum 7 dni przed Walnym Zgromadzeniem Delegatów. Zarząd po otrzymaniu zgłoszenia zobowiązany jest niezwłocznie do umieszczenia aplikacji kandydata wraz z programem na stronie Związku.
	2. Prezesem Związku w I turze wybrany zostaje kandydat, który uzyska więcej niż połowę ważnie oddanych głosów.
	3. Jeśli wybory Prezesa Związku w I turze nie przyniosą rezultatu, przewodniczący obrad zarządza II turę z udziałem dwóch (lub więcej w przypadku gdy drugi i dalsi kandydaci uzyskali tę samą liczbę ważnie oddanych głosów) kandydatów, którzy w I turze uzyskali największą liczbę ważnie oddanych głosów. Prezesem wybrany zostaje kandydat, który w II turze uzyska największą liczbę ważnie oddanych głosów.
	4. Jeżeli wybory w II turze nie przyniosą rezultatu przewodniczący obrad zarządza III turę z udziałem kandydatów którzy w II turze uzyskali największą liczbę ważnie oddanych głosów. Prezesem wybrany zostaje kandydat, który w III turze uzyska największą liczbę ważnie oddanych głosów.
	5. Jeżeli wybory w III turze nie przyniosą rezultatu Prezesem zostaje kandydat wskazany przez Przewodniczącego WZD spośród kandydatów którzy wzięli udział w III turze .
	1. Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru członków Zarządu Związku spośród kandydatów zgłoszonych do Komisji Wyborczej Zgromadzenia którzy wyrazili zgodę na kandydowanie.
	2. Przed przystąpieniem do wyborów Prezes Związku określa liczbę pozostałych wybieranych członków Zarządu w zakresie od 4 do 7 osób oraz ma prawo do zgłoszenia kandydatów.
	3. Każdy uczestnik Walnego Zgromadzenia Delegatów ma prawo zgłaszania kandydatów na członka Zarządu.
	4. Wybranymi do Zarządu w I turze zostają kandydaci którzy uzyskali kolejno największą, lecz nie mniejszą niż połowę, liczbę ważnie oddanych głosów.
	5. Jeżeli liczba osób wybranych równa jest liczbie miejsc do obsadzenia zaproponowanej przez Prezesa wybory są zakończone; w przeciwnym wypadku przewodniczący obrad zarządza wybory uzupełniające.
	6. Kandydatami w wyborach uzupełniających są osoby, które uzyskały kolejno największą liczbę głosów w I turze, a nie zostały wybrane. Liczba kandydatów w tych wyborach ograniczona jest do co najwyżej podwójnej liczby miejsc pozostałych do obsadzenia. Wybranymi do Zarządu zostają kandydaci, którzy uzyskali kolejno największą liczbę ważnie oddanych głosów.
	1. Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru członków Komisji Rewizyjnej spośród kandydatów zgłoszonych do Komisji Wyborczej Zgromadzenia którzy wyrazili zgodę na kandydowanie.
	2. Wybrani do Komisji Rewizyjnej w I turze zostają kandydaci którzy uzyskali kolejno największą, lecz nie mniejszą niż połowę, liczbę ważnie oddanych głosów.
	3. Jeżeli liczba osób wybranych równa jest liczbie miejsc do obsadzenia wybory są zakończone; w przeciwnym wypadku przewodniczący obrad zarządza wybory uzupełniające.
	4. Kandydatami w wyborach uzupełniających są osoby, które uzyskały największą liczbę ważnie oddanych głosów w I turze, a nie zostały wybrane. Liczba kandydatów w tych wyborach ograniczona jest do co najwyżej podwójnej liczby miejsc pozostałych do obsadzenia. Wybranymi zostają kandydaci, którzy uzyskali największą liczbę ważnie głosów.
	Podrozdział 2a. Procedura głosowań.

	1. Czynne prawo wyborcze przysługuje wyłącznie przedstawicielom członków zwyczajnych Związku obecnym na Zgromadzeniu zgodnie z listą uczestnictwa.
	2. Wybory odbywają się poprzez głosowania tajne. Jednakże, jeżeli żaden z przedstawicieli nie wyrazi sprzeciwu, Przewodniczący Zgromadzenia może zarządzić głosowania jawne.
	3. Po zamknięciu listy kandydatów Komisja Wyborcza ustala listę wyborczą i opracowuje karty do głosowania uszeregowując nazwiska kandydatów w porządku alfabetycznym.
	4. Przed rozpoczęciem każdej tury głosowania Przewodniczący Zgromadzenia informuje zebranych o trybie głosowania oraz podaje do wiadomości jaka liczba członków organu jest wybierana w danej turze głosowania.
	5. W trybie tajnym głosuje się przez pozostawienie na karcie wyborczej nieskreślonych nazwisk tych kandydatów, na których oddaje się głos.
	Rozdział 3. Zarząd

	1. Zarząd jest najwyższą władzą Związku w okresie między Walnymi Zgromadzeniami.
	1. Zarząd składa się z 5 do 8 osób. W skład zarządu wchodzi Prezes, wiceprezes, skarbnik oraz członkowie Zarządu.
	2. Wiceprezesa oraz skarbnika wyłania Zarząd. Skład Zarządu i podział funkcji są jawne.
	3. Jeżeli w okresie kadencji skład Zarządu się zmniejszy:
	4. Jeżeli uzupełnienie składu Zarządu zgodnie z ust. 3 pkt. b jest niemożliwe Zarząd postanawia o przeprowadzeniu wyborów uzupełniających w trakcie Walnego Zgromadzenia. Zgromadzenie wyborcze powinno się odbyć nie później niż 3 miesiące od dnia zaistnienia przyczyny, która uniemożliwiła uzupełnienie składu Zarządu drogą kooptacji.
	1. Członek Zarządu nie może:
	2. Członek Zarządu Związku może otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją. Wysokość wynagrodzenia nie może odbiegać od warunków rynkowych.
	1. Zebrania Zarządu odbywają się nie rzadziej niż 2 razy w roku.
	2. W okresie między zebraniami Zarządu Prezes, lub działający w jego zastępstwie Wiceprezes może:
	3. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, w obecności przynajmniej połowy członków. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego obrad.
	4. Zarząd ma prawo zawiesić członka Zarządu, z równoczesnym wnioskiem do najbliższego Walnego Zgromadzenia o jego odwołanie, w przypadkach:
	1. Do kompetencji Zarządu należy:
	2. Szczegółowy sposób realizacji kompetencji określa Zarząd w Regulaminie Zarządu.
	Rozdział 4. Prezes Zarządu

	1. Prezes lub działający w jego zastępstwie Wiceprezes:
	1. W przypadku śmierci lub złożenia rezygnacji przez Prezesa Zarząd Związku w terminie 7 dni stwierdza wygaśnięcie jego kadencji.
	2. W przypadku zaistnienia przyczyny trwale uniemożliwiającej Prezesowi wypełnianie funkcji Zarząd Związku może, uchwałą podjętą jednogłośnie w pełnym składzie pozostałych członków Zarządu, stwierdzić wygaśnięcie jego kadencji.
	3. Po stwierdzeniu wygaśnięcia kadencji Prezesa Zarząd Związku:
	Rozdział 5. Komisja Rewizyjna

	1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków.
	2. Ukonstytuowanie się Komisji i wyłonienie Przewodniczącego następuje w ciągu 14 dni od dnia wyboru. Skład Komisji i podział funkcji są jawne.
	3. Jeżeli w okresie kadencji skład Komisji się zmniejszy Komisja uzupełnia swój skład. W momencie podejmowania uchwały kooptacyjnej liczba członków Komisji pochodzących z wyboru nie może być niższa niż 3/5 pełnego składu Komisji.
	4. Jeżeli uzupełnienie składu Komisji zgodnie z ust. 3 stało się niemożliwe:
	5. Jeżeli Komisja Rewizyjna złożyła rezygnację w pełnym składzie Zarząd postanawia o przeprowadzeniu wyborów Komisji na kolejną kadencję które powinny się odbyć w terminie 3 miesięcy od dnia złożenia rezygnacji.
	1. Komisja działa na podstawie regulaminu przyjętego przez Walne Zgromadzenie.
	1. Członek Komisji Rewizyjnej Związek nie może:
	1. Komisja Rewizyjna:
	2. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach wszelkich organów działających w strukturach Związku z głosem doradczym.
	Dział VI. Realizacja działań statutowych
	Komisje Związku

	1. W strukturze organizacyjnej Związku działają komisje autonomiczne oraz inne komisje.
	a) autonomiczną jest Wojewódzkie Kolegium Sędziów podległe Kolegium Sędziów PZSzach w zakresie autoKomisjąnomii określonej w przepisach PZSzach.
	2. Walne Zgromadzenie oraz Zarząd Związku mogą powoływać inne komisje oraz określać w formie regulaminu ich kompetencje i zakres działania. Komisje Zarządu ulegają rozwiązaniu wraz z upływem kadencji Zarządu Związku.
	Nagrody i wyróżnienia

	1. Związek ma prawo nagradzania i wyróżniania osób fizycznych i prawnych.
	2. Godność Członka Honorowego Związku nadaje Walne Zgromadzenie osobom fizycznym szczególnie zasłużonym dla Związku. Członkowie honorowi Związek korzystają z ulg w opłatach związkowych.
	3. Regulamin wyróżnień Związku uchwala Zarząd Związku.
	Zarząd Związku ma prawo występować z wnioskami o nadawanie odznaczeń państwowych i resortowych osobom fizycznym i prawnym za działalność w sporcie szachowym oraz może przyznawać nagrody pochodzące z zasobów własnych.
	Odpowiedzialność dyscyplinarna

	1. Orzecznictwo dyscyplinarne w sporcie szachowym sprawowane jest zgodnie z Regulaminem Dyscyplinarnym PZSzach.
	2. W sprawach nieobjętych postanowieniami ust. 1 Związek określa zasady odpowiedzialności dyscyplinarnej w formie regulaminu uchwalanego przez Walne Zgromadzenie.
	Dział VII. Postanowienia końcowe i przejściowe.
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